
 
 

Projet Associatif Comité Haute-Marne 
 

Le comité départemental de Haute-Marne est une association de la loi 1901 crée en 1962, 
(affilié) à la fédération Française de Handball. 
Celui-ci est composé, de membres élus et non élus (bénévoles), qui travaillent dans différentes 
commissions. Le comité vient en aide aux clubs dans leurs actions ainsi que dans leur 
développement. 
Le comité assure le lien et décline les missions entre le territoire Grand Est et la FFHB. C’est un 
organe décentré de la FFHB. 
 

Nos missions : 
- Développer et promouvoir la pratique du Handball 
- Favoriser la pratique des jeunes 
- Aider et contribuer à la structuration des clubs (formations d’entraîneurs, bénévoles, 

dirigeants et arbitres) SAS-Services Aux Structures 
- Développer les nouvelles pratiques 
- Mettre en place une démarche initiale de perfectionnement (détection puis 

regroupements et stages) 
 
 

Licences 2020/2021 : 
 
11 clubs - 927 licenciés 

 

 
 

Licences 2019/2020 :  
 

12 clubs – 1128 licenciés 
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Licences 2019/2018 :  
 

12 clubs – 1195 licenciés 
 

 
 
 

Mission 1 
DEVELOPPER ET PROMOUVOIR LA PRATIQUE 

 
1. Convention USEP/ Ecoles 

 
1.1 Pérenniser les interventions dans les écoles 
▪ Pérenniser le développer dans les écoles en partenariat avec les mairies et l’inspection 

académique, en organisant des interventions dans différentes écoles primaires du 
département 

▪ Etendre ce travail sur tout le département et aller dans les écoles où nous ne sommes pas 
encore intervenus 

▪ Pérenniser le tournoi de fin d’année scolaire « grand stade » qui regroupe les différentes 
écoles qui ont participé à un cycle 

 
1.2 Pérenniser le travail avec l’USEP 
▪ Nous sommes depuis cette année sur un projet qui s’appelle « génération 2024 » qui nous 

permet de rencontrer de nouvelles écoles grâce à ce partenariat 

 
2. QPV et ZRR (Quartier prioritaire de la politique de la ville – zone de revitalisation 

rurale) 
 

2.1 Continuer de développer la pratique 
▪ Pérenniser l’action de la pratique dans les QPV et ZRR du département 
▪ Continuer d’étendre ces interventions dans le cadre du périscolaire et également lors des 

vacances scolaires 
 

2.2 Développer dans d’autres territoires 
▪ Continuer d’analyser le territoire pour permettre à d’autres QPV et ZRR du département de 

profiter aussi de nos actions. 

 
3. Lycées et collèges 

 
3.1 Développer cette pratique dans ces milieux 
▪ Nous souhaitons mettre en place des cycles de Handball dans les lycées puis par la suite dans 

les collèges ce qui permettra de susciter l’attention des plus grands. 
▪ Ouverture SS lycée avec une filière arbitrage dédiée. (Partenariat territoire Grand Est et club 

local) 
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Mission 2 : 
FAVORISER LA PRATIQUE DES JEUNES 

 
1. Organisation compétitions  
 

1.1 Le bon fonctionnement des compétitions 
▪ Le comité met en place des compétitions dirigées, en terme d’encadrement technique, 

d’arbitre mais aussi d’équipement.  

 
2. Détections et compétitions inter-comité  

 
2.1 Optimiser la détection 
▪ Afin de perfectionner des joueurs et joueuses du département, le comité organise des 

détections. 
▪ Continuer la réflexion sur les méthodes de détection par rapport à la fusion avec l’Aube 
▪ Continuer de suivre les jeunes avant, pendant et après les compétitions 

 
2.2 Continuer le modèle de formation  
▪ Des journées d’entraînement (CPS) 
▪ Des stages de perfectionnements à l’échelon local et interdépartemental 
▪ Consolider le travail collaboratif avec les CTF du territoire en place sur le PPF (parcours de 

performance fédérale) 

 
 

Mission 3 : 
AIDER ET CONTRIBUER A LA STRUCTURATION DES CLUBS 

 
1. Formations techniques, administratives 

 
1.1 Amener des bénévoles en formation 
▪ Mise à disposition de salariés en partenariat avec l’ITFE Grand Est pour les formations des 

TFP 
▪ Réfléchir à un module de base pour les nouveaux clubs 
▪ Pérenniser des modules de formation à la demande : comptabilité, gest’hand, projet 

associatif… 
▪ Accentuer la démarche de digitalisation dans l’accès à la formation 
▪ Amener les bénévoles à participer aux travaux du territoire 

 
1.2 Suivre leur parcours 
▪ Pérenniser les visios techniques sur des thèmes précis 
▪ Promouvoir et former l’encadrement pour chaque Nouvelle Pratique 

 
 

2. Développer le nombre de licenciés  
 

2.1 Accentuer la féminisation 
▪ Continuer de réunir des membres du bureau du comité féminin 
▪ Augmenter le nombre des « cadres féminines » en formation 
▪ Promouvoir et développer la pratique du handball féminin grâce à des journées à thème 

 
2.2 Travailler au développement dans les zones non ou moins couvertes 
▪ Favoriser les rencontres avec les acteurs locaux 
▪ Echanger sur les possibilités d’installation d’une activité handball en secteur non couvert 

 
 
 



Mission 4 : 
DEVELOPPER LES NOUVELLES PRATIQUES 

 
1. Nouvelles offres de pratiques 

 
1.1 Hand à 4 
▪ Continuer de faire des tournois pendant les vacances scolaires 
▪ Développer dans les écoles 
▪ Aider les clubs à le développer pour leurs licenciés 

 
1.2 HandEnsemble et Adapté 
▪ Développer cette pratique sur le département  
▪ Continuer d’aider les clubs sur l’aspect technique et administratif 

 
1.3 Loisir 
▪ Développer cette pratique sur le département  
▪ Continuer d’aider les clubs sur l’aspect administratif 
▪ Organiser des rencontres entre clubs 

 
 

1.4 Baby Hand 
▪ Développer cette pratique sur le département  
▪ Continuer d’aider les clubs sur l’aspect technique et administratif 
 

1.5 HanfFit 
▪ Développer cette pratique sur le département  
▪ Continuer d’aider les clubs sur l’aspect technique et administratif 
 

1.6 Beach 
▪ Développer cette pratique sur le département  
▪ Continuer d’aider les clubs sur l’aspect technique et administratif 

 
 

 


